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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ. 

1.1. Настоящий Коллективный договор (далее по тексту - Договор) заключа-

ется между работниками трудового коллектива муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения детский сад № 16 «Ладушки» г. 

Белгорода (далее по тексту - Учреждение) в лице председателя профкома Кузь-

миной Оксаны Николаевны, с одной стороны, и работодателем Учреждения, в 

лице заведующего Тюриной Ольги Леонидовны, с другой стороны. 

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым Кодексом 

Российской Федерации (далее по тексту – ТК РФ), другими законодательными 

и правовыми актами с целью заключения взаимных обязательств работников и 

работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных интере-

сов, установлению дополнительных социально-экономических, правовых и 

профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, созданию 

более благоприятных условий труда по сравнению с установленными законами. 

1.3.  Действие настоящего Коллективного договора распространяется на всех 

работников Учреждения, в том числе заключивших трудовой договор о работе 

по совместительству, гарантирует защиту их прав и интересов, обеспечение за-

нятости всех работников и не может нарушать нормы трудового законодатель-

ства. 

1.4.  Работодатель обязан ознакомить под роспись с текстом Коллективного 

договора всех работников Учреждения в течение 5 дней после его подписания. 

Профком обязуется разъяснять работникам положения Договора, содействовать 

его реализации. 

1.5.  Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 

наименования Учреждения, изменения типа государственного или муници-

пального учреждения, реорганизации организации в форме преобразования, а 

также расторжения трудового договора с руководителем Учреждения. 

1.6.  При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении) 

Учреждения Коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего 

срока реорганизации. 

1.7.  При смене формы собственности Учреждения Коллективный договор 

сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав соб-

ственности. 

Любая из сторон имеет право направить другой стороне предложение о за-

ключении нового Коллективного договора или о продлении действующего на 

срок до трех лет, которое осуществляется в порядке, аналогичном порядку вне-

сения изменений и дополнений в коллективный договор. 

1.8. При ликвидации организации Коллективный договор сохраняет своѐ 
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действие в течение всего срока проведения ликвидации. 

1.9. В течение срока действия Договора стороны вправе вносить в него до-

полнения и изменения на основе взаимной договоренности и в порядке, уста-

новленном ТК РФ (статья 44 ТК РФ). 

1.10. Пересмотр обязательств настоящего Договора не может приводить к 

снижению уровня социально-экономических прав работников Учреждения.  

1.11. Стороны осуществляют контроль за выполнением Коллективного дого-

вора. Об итогах выполнения Договора стороны отчитываются на Общем собра-

нии работников Учреждения не реже одного раза в год. 

1.12. Локальные нормативные акты Учреждения, содержащие нормы трудо-

вого права, являющиеся приложением к Коллективному договору, принимают-

ся по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организа-

ции:  

 Правила внутреннего трудового распорядка МБДОУ д/с № 16 «Ладушки» 

г. Белгорода (Приложение 1);  

 Положение об оплате труда работников МБДОУ д/с № 16 «Ладушки» г. 

Белгорода (Приложение 2); 

 Перечень профессий и должностей работников, занятых на работах с 

вредными и опасными условиями труда, для предоставления им ежегодного 

дополнительного оплачиваемого отпуска (Приложение 3);  

 Перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обес-

печение специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной 

защиты, а также моющими и чистящими средствами (Приложение 4); 

 Соглашение по охране труда на 2024-2027 гг. (Приложение 5). 

1.13. Формы управления Учреждением непосредственно работниками и через 

профком: 

 Учет мнения (по согласованию) профкома; 

 Консультации с работодателем по вопросам принятия локальных норма-

тивных актов; 

 Получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно за-

трагивающим интересы работников в соответствии со статьей 53 ТК РФ; 

 Участие в разработке и принятии Коллективного договора. 

1.14. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и выполне-

ния условий Коллективного договора. 

1.15. В течение срока действия Договора ни одна из сторон не вправе прекра-

тить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств. 

1.16. Настоящий Коллективный договор действует в течение трѐх лет со дня 

подписания с «02» июня 2024 г. по «01» июня 2027 г.  
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2. II. ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ И РАСТОР-

ЖЕНИИ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА.  

2.1.  Трудовой договор - это соглашение между работодателем и работником, 

в соответствии с которым работодатель обязуется предоставить работу по обу-

словленной трудовой функции, обеспечить условия труда, предусмотренные 

трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, со-

держащими нормы трудового права; Коллективным договором, Соглашениями, 

локальными нормативными актами, своевременно и в полном размере выпла-

чивать работнику заработную плату, а работник обязуется лично выполнять 

определенную этим Соглашением трудовую функцию, соблюдать Правила 

внутреннего трудового распорядка, действующие у данного работодателя.  

Сторонами трудового договора являются работодатель и работник. 

2.2.  Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и 

расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательны-

ми и нормативными правовыми актами, Уставом Учреждения и не могут ухуд-

шать положение работников по сравнению с действующим трудовым законода-

тельством, а также отраслевым тарифным, региональным, территориальным со-

глашениями, настоящим Коллективным договором. 

2.3.  Работодатель обязуется: 
2.3.1. Заключать трудовой договор с работником в письменной форме, на 

определенный или неопределенный срок, в двух экземплярах, каждый из кото-

рых подписывается работодателем и работником, один экземпляр под роспись 

передать работнику в день заключения. Трудовой договор является основанием 

для издания приказа о приѐме на работу. 

2.3.2. При приеме на работу (до подписания трудового договора) ознакомить 

работников под роспись с настоящим Коллективным договором, уставом 

Учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальны-

ми нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой дея-

тельностью, а также ознакомить работников под роспись с принимаемыми впо-

следствии локальными нормативными актами, непосредственно связанными с 

их трудовой деятельностью. 

2.3.3. В трудовой договор включать обязательные условия, указанные в ста-

тье 57 ТК РФ.  

При включении в трудовой договор дополнительных условий не допускать 

ухудшения положения работника по сравнению с условиями, установленными 

трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, со-

держащими нормы трудового права, соглашениями, локальными нормативны-

ми актами, настоящим Коллективным договором. 

2.3.4. Срочный трудовой договор заключать только в случаях, предусмотрен-
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ных статьей 59 ТК РФ.  

По соглашению сторон срочный трудовой договор может заключаться:  

- с поступающими на работу пенсионерами по возрасту, а также с лицами, 

которым по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, 

выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными норма-

тивными правовыми актами РФ, разрешена работа исключительно временного 

характера; 

- для проведения неотложных работ по предотвращению катастроф, аварий, 

несчастных случаев, эпидемий, эпизоотий, а также для устранения последствий 

указанных и других чрезвычайных обстоятельств; 

- с лицами, обучающимися по очной форме обучения; 

- с лицами, поступающими на работу по совместительству; 

- в других случаях, предусмотренных ТК РФ или иными федеральными зако-

нами. 

При приеме на работу педагогических работников, имеющих первую или 

высшую квалификационную категорию, а также ранее успешно прошедших ат-

тестацию на соответствие занимаемой должности, после которой прошло не 

более трех лет, испытание при приеме на работу не устанавливается. 

2.3.5. Оформлять изменения условий трудового договора путем заключения 

дополнительных соглашений к трудовому договору, являющихся неотъемле-

мой частью заключенного между работником и работодателем трудового дого-

вора. 

2.3.6. Предоставлять работнику право заключать трудовые договоры о вы-

полнении в свободное от основной работы время другой регулярной оплачива-

емой работы у того же работодателя (внутреннее совместительство) и (или) у 

другого работодателя (внешнее совместительство) на не более, чем 4 часа (0,5 

ставки) в день. 

Особенности регулирования труда лиц, работающих по совместительству, 

определяются главой 44 ТК РФ. 

2.3.7. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в 

том числе перевод на другую работу, производить только по письменному со-

глашению сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотрен-

ных частями второй и третьей статьи 72.2 и статьей 74 ТК РФ. 

2.3.8. Сообщать выборному органу первичной профсоюзной организации в 

письменной форме не позднее, чем за два месяца до начала проведения соот-

ветствующих мероприятий, о сокращении численности или штата работников и 

о возможном расторжении трудовых договоров с работниками в соответствии с 

пунктом 2 части 1 статьи 81 ТК РФ, при массовых увольнениях работников - 

также соответственно не позднее, чем за три месяца. 
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Массовым высвобождением считается одновременное сокращение 5 процен-

тов от общей численности при количестве работающих до 300 человек, 10 про-

центов от общей численности при количестве работающих от 300 человек. 

Уведомление должно содержать социально-экономическое обоснование, 

проекты приказов о сокращении численности и штатов, список сокращаемых 

должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты тру-

доустройства. 

2.3.9. Предоставлять высвобождаемым работникам гарантии и компенсации 

в соответствии со статьями 179, 180 ТК РФ. 

2.3.10. Обеспечить преимущественное право на оставление на работе при со-

кращении штата работников с более высокой производительностью труда и 

квалификацией. Кроме перечисленных в статье 179 ТК РФ при равной произ-

водительности и квалификации преимущественное право на оставление на ра-

боте имеют работники: 

- предпенсионного возраста (за 5 лет до пенсии); 

- проработавшие в организации свыше 10 лет; 

- одинокие матери, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет; 

- одинокие отцы, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет; 

- родители, имеющие ребенка - инвалида в возрасте до 18 лет; 

- награжденные государственными и (или) ведомственными наградами в 

связи с педагогической деятельностью; 

- педагогические работники, приступившие к трудовой деятельности непо-

средственно после окончания образовательной организации высшего или про-

фессионального образования и имеющие трудовой стаж менее одного года. 

2.3.11. Предупреждать персонально, в письменном виде под роспись, не ме-

нее чем за 2 месяца работника, попадающего под сокращение. 

2.3.12. Обеспечить приоритет в приеме на работу работников, добросовестно 

работавших в нем, ранее уволенных из Учреждения в связи с сокращением 

численности или штата при появлении новых рабочих мест в Учреждении, в 

том числе и на определенные срок. 

2.3.13. Производить расторжение трудового договора в соответствии с пунк-

тами 2, 3 и 5 части 1 статьи 81 ТК РФ с работником - членом Профсоюза по 

инициативе работодателя только с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации. 

2.3.14. Формировать в электронном виде основную информацию о трудовой 

деятельности и трудовом стаже каждого работника и предоставлять ее в поряд-

ке, установленном законодательством РФ об индивидуальном учете в системе 

обязательного пенсионного страхования, для хранения в информационных ре-

сурсах Социального фонда России (статья 66.1 ТК РФ). 
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2.3.15. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры 

Учреждения, ее реорганизацией с участием выборного органа первичной проф-

союзной организации. 

Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется осуществ-

лять контроль за соблюдением работодателем трудового законодательства и 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового пра-

ва, соглашениями, локальными нормативными актами, настоящим Коллектив-

ным договором при заключении, изменении и расторжении трудовых догово-

ров с работниками. 

2.4. В сведения о трудовой деятельности включается информация о работни-

ке, предусмотренная частью 2 статьи 66.1 ТК РФ. При заключении трудового 

договора лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю сведения о 

трудовой деятельности вместе с трудовой книжкой или взамен ее. 

2.5. Работодатель обязан предоставить работнику (за исключением случаев, 

если в соответствии с ТК РФ, иным федеральным законом на работника ведется 

трудовая книжка) сведения о трудовой деятельности за период работы у данно-

го работодателя способом, указанным в заявлении работника (на бумажном но-

сителе, заверенные надлежащим образом, или в форме электронного докумен-

та, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью (при 

ее наличии у работодателя), поданном в письменной форме или направленном в 

порядке, установленном работодателем, по адресу электронной почты работо-

дателя: 

- в период работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого заявле-

ния, 

- при увольнении в день прекращения трудового договора. 

2.6. В случае выявления работником неверной или неполной информации в 

сведениях о трудовой деятельности, представленных работодателем для хране-

ния в информационных ресурсах Социального фонда России, работодатель по 

письменному заявлению работника обязан исправить или дополнить сведения о 

трудовой деятельности и представить их в порядке, установленном законода-

тельством РФ об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе 

обязательного пенсионного страхования, для хранения в информационных ре-

сурсах Социального фонда России. 

2.7. Работодатель принимает меры по сохранению существующих и созда-

нию новых рабочих мест, предоставлению оплачиваемых рабочих мест несо-

вершеннолетним гражданам в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учѐбы 

время в соответствии с квотой в размере 1 процента от среднесписочной чис-

ленности работающих (но не менее 1 рабочего места). 

2.8. Работодатель в соответствии с действующим законодательством обязу-

ется устанавливать квоты для приема на работу инвалидов и граждан из числа 
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лиц, испытывающих трудности в поиске работы, с проведением на них специ-

альной оценки условий труда и соблюдения условий труда по результатам про-

веденной специальной оценки.  

2.9. В дошкольном образовательном учреждении устанавливается:  

- заработная плата работников в зависимости от квалификации работника, 

сложности, интенсивности, количества, качества и условий выполняемой рабо-

ты, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного 

характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего 

характера, премии и иные поощрительные выплаты) в пределах бюджетных ас-

сигнований, направляемых на оплату труда;  

- структура управления деятельностью дошкольного образовательного учре-

ждения;  

- штатное расписание и должностные обязанности работников.  

2.10. Единоличным исполнительным органом Учреждения является руково-

дитель Учреждения (заведующий), который осуществляет текущее руководство 

деятельностью Учреждения.  

2.11. Прием на работу и расстановку кадров, поощрение работников Учре-

ждения, наложение дисциплинарных взысканий, увольнение с работы осу-

ществляет заведующий Учреждения.  

2.12. Работодатель и работник обязуются выполнять условия заключенного 

трудового договора. В связи с этим Работодатель не вправе требовать от работ-

ников выполнения работы, не обусловленной трудовым договором. Перевод на 

другую работу без согласия работника допускается лишь в случаях, предусмот-

ренных ТК РФ (статья 72 ТК РФ).  

2.13. Работодатель поощряет работников, добросовестно исполняющих тру-

довые обязанности в соответствии со статьей 191 ТК РФ, а также за соверше-

ние дисциплинарного проступка имеет право применить к нему дисциплинар-

ные взыскания, предусмотренные статьей 192 ТК РФ. 

2.14. Прекращение трудового договора с работником может производиться 

только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными зако-

нами (статья 77 ТК РФ). 

2.15. Лица, признанные иноагентами, не имеют права осуществлять просве-

тительскую деятельность в отношении несовершеннолетних и (или) педагоги-

ческую деятельность в государственных и муниципальных образовательных 

организациях (ст. 5, ч. 9 ст. 11 Федерального закона от 14.07.2022г. № 255-Ф, ч. 

1.1 ст.12.2, ч. 4.1 ст. 46 «Закона об образовании»). 

2.16. Не допускается использование просветительской деятельности для раз-
жигания социальной, расовой, национальной или религиозной розни, для аги-
тации, пропагандирующей исключительность, превосходство либо неполно-



Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

детский сад № 16 «Ладушки» г. Белгорода 

 

9  

ценность граждан по признаку социальной, расовой, национальной, религиоз-
ной или языковой принадлежности, их отношения к религии, в том числе по-
средством сообщения недостоверных сведений об исторических, о националь-
ных, религиозных и культурных традициях народов, а также для побуждения к 
действиям, противоречащим Конституции РФ. 

2.17. В случае призыва работника на военную службу по мобилизации или 

заключения им контракта в соответствии с пунктом 7 статья 38 ФЗ от 

28.03.1998г. N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе", либо кон-

тракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Во-

оруженные Силы РФ, действие трудового договора, заключенного между ра-

ботником и работодателем, приостанавливается на период прохождения работ-

ником военной службы или оказания им добровольного содействия в выполне-

нии задач, возложенных на Вооруженные Силы РФ (статья 351.7 ТК РФ «Осо-

бенности обеспечения трудовых прав работников, призванных на военную 

службу по мобилизации или поступивших на военную службу по контракту 

либо заключивших контракт о добровольном содействии в выполнении задач, 

возложенных на Вооруженные Силы РФ»). 

В период приостановления действия трудового договора за работником со-

храняется место работы (должность). В этот период работодатель вправе за-

ключить с другим работником срочный трудовой договор на время исполнения 

обязанностей отсутствующего работника по указанному месту работы (долж-

ности).  

Период приостановления действия трудового договора засчитывается в тру-

довой стаж работника, а также в стаж работы по специальности (за исключени-

ем случаев досрочного назначения страховой пенсии по старости). 

 

Работодатель не позднее дня приостановления действия трудового договора 

обязан выплатить работнику заработную плату и причитающиеся ему выплаты 

в полном объеме за период работы, предшествующий приостановлению дей-

ствия трудового договора. 

 

Действие трудового договора возобновляется в день выхода работника на ра-

боту. Работник обязан предупредить работодателя о своем выходе на работу не 

позднее чем за три рабочих дня. 

 

Работник в течение шести месяцев после возобновления действия трудового 

договора имеет право на предоставление ему ежегодного оплачиваемого отпус-

ка в удобное для него время независимо от стажа работы у работодателя. 

 

Расторжение по инициативе работодателя трудового договора с работником 

в период приостановления действия трудового договора не допускается, за ис-

ключением случаев ликвидации организации, а также истечения в указанный 

период срока действия трудового договора, если он был заключен на опреде-

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_444780/63d103882fc8db710a1e00e243adca21f3987487/#dst616
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ленный срок. 

 

2.18. Осуществлять ежемесячную выплату работнику по основному месту 

работы на период прохождения военной службы в Вооруженных силах РФ в 

случае призыва работника на военную службу по мобилизации или заключения 

им контракта в соответствии с пунктом 7 статьи 38 ФЗ от 28.03.1998г. N 53-ФЗ 

"О воинской обязанности и военной службе", либо контракта о добровольном 

содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы РФ, в 

размере средней заработной платы. 

2.18.1. Производить расчет размера средней заработной платы для назначе-

ния ежемесячной выплаты работнику, в соответствии со статьей 139 ТК РФ 

«Исчисление средней заработной платы», Постановления Правительства РФ от 

24 декабря 2007г. № 922 (ред. от 10.12.2016г.) «Об особенностях порядка ис-

числения средней заработной платы»». 

III. ВОПРОСЫ ЗАНЯТОСТИ, ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ПОДГОТОВКИ КАДРОВ. 

3.1.  Стороны пришли к соглашению в том, что: 

3.1.1. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организа-

ции определять формы профессионального обучения по программам професси-

ональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации или дополни-

тельного профессионального образования по программам повышения квалифи-

кации и программам профессиональной переподготовки педагогических работ-

ников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый кален-

дарный год с учетом перспектив развития Учреждения. 

3.2. Работодатель обязуется: 

3.2.1. Организовать своевременную профессиональную подготовку, перепод-

готовку и повышение квалификации работников (в разрезе специальности). 

3.2.2. Направлять педагогических работников для получения дополнительно-

го профессионального образования по профилю педагогической деятельности 

не реже чем один раз в три года (подпункт 2 пункт 5 статья 47 ФЗ от 

29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», статьи 196 

и 197 ТК РФ). Запрещается направление на курсы повышения квалификации в 

личное, свободное от работы время.  

3.2.3. Проводить гигиеническую переподготовку работников за счет средств 

бюджета. 

3.2.4. В случае направления работника для профессионального обучения или 

дополнительного профессионального образования сохранять за ним место ра-

боты (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, 

если работник направляется для повышения квалификации в другую местность, 

оплачивать ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_444780/63d103882fc8db710a1e00e243adca21f3987487/#dst616
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и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, 

направляемых в служебные командировки в соответствии с документами, под-

тверждающими фактически произведенные расходы (статья 187 ТК РФ). 

3.2.5. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим 

работу с получением образования в порядке, предусмотренном главой 26 ТК 

РФ, в том числе работникам, уже имеющим профессиональное образование со-

ответствующего уровня, и направленным на обучение работодателем. 

3.2.6.  Организовать проведение аттестации педагогических работников в со-

ответствии с приказом Министерства образования и науки РФ от 24.03.2023г. 

№ 196 "Об утверждении Порядка проведения аттестации педагогических ра-

ботников организаций, осуществляющих образовательную деятельность", по 

результатам аттестации устанавливать работникам должностные оклады, соот-

ветствующие полученным квалификационным категориям, со дня вынесения 

решения аттестационной комиссией. 

3.3. Работники, не имеющие квалификационной высшей или первой катего-

рии, в целях подтверждения соответствия занимаемым ими должностям, обяза-

ны проходить аттестацию один раз в пять лет на основе оценки их профессио-

нальной деятельности аттестационными комиссиями, самостоятельно форми-

руемыми организациями.   

3.4. При принятии решений об увольнении работника в случае признания его 

по результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности вслед-

ствие недостаточной квалификации принимать меры по переводу работника с 

его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как 

вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, 

так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), ко-

торую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья (часть 3 

статья 81 ТК РФ). 

3.5. Аттестацию в целях подтверждения соответствия занимаемой должности 

не проходят следующие педагогические работники:  

а) педагогические работники, имеющие квалификационные категории; 

б) проработавшие в занимаемой должности менее двух лет в организации, в 

которой проводится аттестация;  

в) беременные женщины;  

г) женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам;  

д) лица, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им воз-

раста трех лет;  

е) отсутствовавшие на рабочем месте более четырех месяцев в связи с забо-

леванием.  

Аттестация педагогических работников, предусмотренных подпунктами «г» 

и «д» настоящего пункта, возможна не ранее чем через два года после их выхо-



Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

детский сад № 16 «Ладушки» г. Белгорода 

 

12  

да из указанных отпусков.  

Аттестация педагогических работников, предусмотренных подпунктом «е» 

настоящего пункта, возможна не ранее чем через год после их выхода на рабо-

ту. 

4. IV. ОРГАНИЗАЦИЯ ТРУДА, РЕЖИМ РАБОТЫ, ВРЕМЯ ОТДЫХА.  

4.1. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

4.1.1. В соответствии с требованиями трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также со-

глашений режим рабочего времени и времени отдыха работников МБДОУ д/с 

№ 16 определяется настоящим Коллективным договором, правилами внутрен-

него трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, трудо-

выми договорами, расписанием занятий, годовым календарным учебным гра-

фиком, графиками работы (графиками сменности), согласованными с выбор-

ным органом первичной профсоюзной организации. 

4.2. В МБДОУ д/с № 16 установлена пятидневная продолжительность рабо-

чей недели. Выходными днями являются суббота, воскресенье. 

4.3. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв для 

отдыха и питания, время и продолжительность которого определяется прави-

лами внутреннего трудового распорядка Учреждения.  

Для педагогов, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение рабо-

чего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается: возможность приема 

пищи обеспечивается одновременно вместе с воспитанниками. 

4.4. Для руководителя, заместителя руководителя по административно-

хозяйственной работе, работников из числа учебно-вспомогательного и обслу-

живающего персонала Учреждения устанавливается нормальная продолжи-

тельность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю.  

4.5. Для медицинских работников Учреждения устанавливается сокращен-

ную продолжительность рабочего времени – 39 часов в неделю (статья 350 ТК 

РФ). 

4.6. Для педагогических работников Учреждения устанавливается сокра-

щѐнная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю за 

ставку заработной платы (статья 333 ТК РФ).  

В зависимости от должности и (или) специальности педагогических работ-

ников с учетом особенностей их труда продолжительность рабочего времени 

(нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы), порядок 

определения учебной нагрузки и основания ее изменения, случаи установления 

верхнего предела учебной нагрузки регулируются приказом Минобрнауки РФ 
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от 22.12.2014г. № 1601 (в ред. от 13.05.2019г. № 234) «О продолжительности 

рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной 

платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки 

педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре».  

4.7. По соглашению между работником и работодателем могут устанавли-

ваться как при приеме на работу, так и впоследствии неполный рабочий день 

(смена) и (или) неполная рабочая неделя, в том числе с разделением рабочего 

дня на части. Неполное рабочее время может устанавливаться как без ограни-

чения срока, так и на любой согласованный сторонами трудового договора 

срок.  

Работодатель обязан устанавливать неполный рабочий день (смену) и (или) 

неполную рабочую неделю по просьбе беременной женщины, одного из роди-

телей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до четырнадцати 

лет (ребенка инвалида в возрасте до восемнадцати лет), а также лица, осу-

ществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским 

заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами РФ. При этом неполное рабочее вре-

мя устанавливается на удобный для работника срок, но не более чем на период 

наличия обстоятельств, явившихся основанием для обязательного установления 

неполного рабочего времени, а режим рабочего времени и времени отдыха, 

включая продолжительность ежедневной работы (смены), время начала и окон-

чания работы, время перерывов в работе, устанавливается в соответствии с по-

желаниями работника с учетом условий производства (работы) у данного рабо-

тодателя.  

При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работника 

производится пропорционально отработанному им времени или в зависимости 

от выполненного им объема работ.  

Работа на условиях неполного рабочего времени не влечет для работников 

каких-либо ограничений продолжительности ежегодного основного оплачива-

емого отпуска, исчисления трудового стажа и других трудовых прав.  

4.8. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлече-

ние работников организации к работе в выходные и нерабочие праздничные 

дни допускается только в случаях, предусмотренных статьей 113 ТК РФ, с их 

письменного согласия по письменному распоряжению работодателя. Работа в 

выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее, чем в двой-

ном размере в порядке, предусмотренном статьей 153 ТК РФ. По желанию ра-

ботника ему может быть представлен другой день отдыха.  

4.9. Работодатель имеет право в порядке, установленном ТК РФ привлекать 

работника за пределами продолжительности рабочего времени, установленной 

для работника: для сверхурочной работы и если работник работает на условиях 
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ненормированного рабочего дня (статья 97 ТК РФ).  

К работе в режиме ненормированного рабочего времени привлекаются ра-

ботники в соответствии с устанавливаемым перечнем должностей, статья 101 

ТК РФ. 

4.10.  В случаях, предусмотренных статьей 99 ТК РФ, привлечение к сверх-

урочной работе допускается с письменного согласия работника и с учетом мне-

ния выборного органа первичной профсоюзной организации. 

Не допускается привлечение к сверхурочной работе беременных женщин, 

работников в возрасте до 18 лет других категорий работников в соответствии с 

ТК РФ и иными федеральными законами.  

Привлечение к сверхурочной работе инвалидов, женщин, имеющих детей до 

трех лет, а также работников, имеющих детей-инвалидов, работников, осу-

ществляющих уход за больными членами их семей в соответствии с медицин-

ским заключением, выданным в установленном законом порядке, матерей и от-

цов, воспитывающих без супруга (супруги) детей в возрасте до четырнадцати 

лет, опекунов детей указанного возраста, родителя, имеющего ребенка в воз-

расте до четырнадцати лет, в случае, если другой родитель работает вахтовым 

методом, призван на военную службу по мобилизации или проходит военную 

службу по контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Фе-

дерального закона от 28.03.1998г. № 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной 

службе", либо заключил контракт о добровольном содействии в выполнении 

задач, возложенных на Вооруженные Силы РФ, а также работников, имеющих 

трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет, в период до достижения 

младшим из детей возраста четырнадцати лет, допускается только с их пись-

менного согласия, и при условии, что это не запрещено им по состоянию здо-

ровья в соответствии с медицинским заключением, выданном в порядке, уста-

новленными федеральными законами и иными нормативными правовыми ак-

тами РФ. При этом данная категория работников должна быть ознакомлена под 

роспись со своим правом отказаться от сверхурочной работы.  

4.11. Сверхурочные работы не могут превышать для каждого работника че-

тырех часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год. Работодатель обес-

печивает точный учет сверхурочных работ, выполненных каждым работником.  

Сверхурочная работа оплачивается в соответствии со статьей 152 ТК РФ или 

по желанию работника компенсируется предоставлением дополнительного 

времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.  

4.12. Привлечение к сверхурочным работам может производиться работода-

телем без согласия работника:  

4.12.1. При производстве работ, необходимых для предотвращения катастро-

фы, производственной аварии либо устранения последствий производственной 

аварии или стихийного бедствия.  
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4.12.2. При производстве общественно необходимых работ по устранению 

непредвиденных обстоятельств, нарушающих нормальное функционирование 

централизованных систем горячего водоснабжения, холодного водоснабжения 

и (или) водоотведения, систем газоснабжению, теплоснабжения, освещения, 

транспорта, связи.  

4.12.3. При производстве работ, необходимость которых обусловлена введе-

нием чрезвычайного или военного положения, а также неотложных работ в 

условиях чрезвычайных обстоятельств, то есть бедствия или угрозы бедствия и 

в иных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные усло-

вия всего населения или его части.  

4.13. Привлечение работника к сверхурочной работе допускается с письмен-

ного согласия работника в следующих случаях:  

4.13.1. При необходимости выполнить (закончить) начатую работу, которая 

вследствие непредвиденной задержки по техническим условиям производства 

не могла быть выполнена (закончена) в течение установленной для работника 

продолжительности рабочего времени, если невыполнение (не завершение) 

этой работы может повлечь за собой порчу или гибель имущества работодателя 

(в том числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если рабо-

тодатель несет ответственность за сохранность этого имущества), государ-

ственного или муниципального имущества либо создать угрозу жизни и здоро-

вью людей;  

4.13.2. При производстве временных работ по ремонту и восстановлению ме-

ханизмов или сооружений в тех случаях, когда неисправность их может вы-

звать прекращение работ для значительного числа работников;  

4.13.3. Для продолжения работы при неявке сменяющего работника, если ра-

бота не допускает перерыва. В этих случаях работодатель обязан немедленно 

принять меры по замене сменщика другим работником.  

4.14. Привлечение работников Учреждения к выполнению работы, не преду-

смотренной трудовым договором, должностными обязанностями, допускается 

только по письменному распоряжению работодателя с письменного согласия 

работника и с дополнительной оплатой в порядке, предусмотренном ТК РФ. 

4.15. Совместно разрабатывать и согласовать с профкомом должностные обя-

занности, инструкции на рабочем месте. Не требовать от работника выполне-

ния работы, не обусловленной трудовым договором, квалификационными ха-

рактеристиками, должностными инструкциями. 

4.16.  Своевременно проводить работу по уточнению стажа, образования ра-

ботника, прочих условий, требующих изменения в тарификации. Тарификацию 

проводить с участием профкома. Сроки проведения тарификации - на 01 января 

и 01 сентября текущего года.  
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4.17.  Очерѐдность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 

ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утвержденным работодателем с 

учѐтом мнения (по согласованию) профкома не позднее, чем за две недели до 

наступления календарного года (статья 123 ТК РФ).  

График отпусков доводится до сведения всех работников и вывешивается на 

видном месте. 

4.18.  О времени начала отпуска работник должен быть извещѐн не позднее, 

чем за две недели до его начала.  

4.19.  Продление, перенесение, разделение на части и отзыв из очередного 

оплачиваемого отпуска производится с письменного согласия работника в слу-

чаях, предусмотренных статьями 124, 125 ТК РФ. 

4.20.  Вновь принятым работникам может быть предоставлен отпуск по исте-

чении шести месяцев с момента приема на работу. По соглашению сторон 

оплачиваемый отпуск может быть предоставлен работникам и до истечения  

шести месяцев (статья 122 ТК РФ). 

4.21. Педагогические работники Учреждения не реже, чем через каждые 10 

лет непрерывной педагогической работы, имеют право на длительный отпуск 

сроком до одного года (статья 335 ТК РФ). 

4.22. Минимальный отпуск устанавливается в 28 календарных дней для не-

педагогического состава. 

В соответствии с действующим законодательством пункта 4 раздела I при-

ложения к постановлению Правительства РФ от 14.05.2015г. № 466 (в ред. от 

07.04.2019г. № 419) «О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпус-

ках» всем работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый от-

пуск продолжительностью не менее 28 календарных дней с сохранением места 

работы (должности) и среднего заработка (статьи 114, 115 ТК РФ), педагогиче-

ским работникам - удлиненный основной оплачиваемый отпуск продолжитель-

ностью 42 календарных дня, педагогическим работникам, должности которых 

указаны в подразделе 2 раздела I номенклатуры должностей педагогических 

работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, 

должностей руководителей образовательных организаций, работающие с обу-

чающимися с ограниченными возможностями здоровья (по решению ТПМПК) 

и (или) лицами, нуждающимися в длительном лечении - ежегодный основной 

удлиненный оплачиваемый отпуск продолжительностью 56 календарных дней. 

В соответствии с действующим законодательством работникам - инвалидам 

предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительно-

стью не менее 30 календарных дней с сохранением места работы (должности) и 

среднего заработка (статья 115 часть 2 ТК РФ, ФЗ №-181 часть 5 статья 23). 

4.23. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется 
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работникам ДОУ при условии специальной оценки условий труда, которые от-

несены к вредным условиям труда 2, 3 и 4 степени - поварам, шеф-повару рабо-

тающим у горячих плит - 7 календарных дней, медицинским работникам - 7 ка-

лендарных дней. 

4.24. Выплату отпускных производить не позднее 3 дней до начала отпуска. 

4.25.  Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной не-

трудоспособности работника, наступившей во время отпуска. 

4.26.  Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и 

работодателем переносится на другой срок при несвоевременной оплате време-

ни отпуска, либо при предупреждении работника о начале отпуска позднее, чем 

за две недели. 

4.27.  При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за 

неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени. Работни-

ку, проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за полный рабо-

чий год.  

Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении работ-

ника исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с уче-

том рабочего года работника. 

При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за неис-

пользованный отпуск при увольнении необходимо учесть, что все дни отпус-

ков, предоставляемых по просьбе работника без сохранения заработной платы, 

если их общая продолжительность превышает 14 календарных дней в течение 

рабочего года, должны исключаться из подсчета стажа, дающего право на вы-

плату компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении (статья 121 

ТК РФ). 

4.28. Работник имеет право на получение краткосрочного отпуска без сохра-

нения заработной платы (статья 128 ТК РФ) по семейным обстоятельствам и 

другим уважительным причинам, по его письменному заявлению, продолжи-

тельность которого определяется по соглашению между работником и работо-

дателем: 

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных 

дней в году; 

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внут-

ренних дел, федеральной противопожарной службы, таможенных органов, со-

трудников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, органов 

принудительного исполнения, погибших или умерших вследствие ранения, 

контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной служ-

бы (службы), либо вследствие заболевания, связанного с прохождением воен-

ной службы (службы), - до 14 календарных дней в году; 

- работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; 
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- для сопровождения детей младшего школьного возраста в школу – до 14 

календарных дней; 

- работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близ-

ких родственников - до 5 календарных дней. 

4.29. Дополнительные отпуска с сохранением среднего заработка предо-

ставляются сотрудникам, направленным на обучение работодателем или посту-

пившим самостоятельно на обучение по имеющим государственную аккреди-

тацию программам высшего профессионального образования независимо от их 

организационно-правовых форм по заочной и очно-заочной (вечерней) формам 

обучения и успешно осваивающим эти программы (статья 173 ТК РФ): 

- для прохождения промежуточной аттестации (согласно справки – вызова 

образовательного учреждения); 

- для подготовки и защиты выпускной квалификационной работы и сдачи 

итоговых государственных экзаменов – 4 месяца; 

- сдачи итоговых государственных экзаменов – 1 месяц. 

4.30. Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-

инвалидами по его письменному заявлению предоставляются четыре дополни-

тельных оплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут быть использо-

ваны одним из указанных лиц либо разделены ими между собой по их усмотре-

нию. Однократно в течение календарного года допускается использование до 

двадцати четырех дополнительных оплачиваемых выходных дней подряд в 

пределах общего количества неиспользованных дополнительных оплачиваемых 

выходных дней, право на получение которых имеет один из родителей (опекун, 

попечитель) в данном календарном году. График предоставления указанных 

дней в случае использования более четырех дополнительных оплачиваемых 

дней подряд согласовывается работником с работодателем. Оплата каждого до-

полнительного выходного дня производится в размере среднего заработка и 

порядке, который устанавливается федеральными законами. Порядок предо-

ставления указанных дополнительных оплачиваемых выходных дней устанав-

ливается Правительством РФ (статья 262 ТК РФ). 

4.31. Согласно статье 262.2 ТК РФ работникам, имеющим трех и более де-

тей в возрасте до 18 лет, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по 

их желанию в удобное для них время, до достижения младшим из детей возрас-

та четырнадцати лет. 

Указанный отпуск по письменному заявлению работника может быть присо-

единѐн к ежегодному оплачиваемому отпуску или использован отдельно пол-

ностью или по частям. Перенесение этого отпуска на следующий рабочий год 

не допускается. 

4.32. Работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадца-

ти лет, работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати 

лет, одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет, 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/8ef79405b257cd35fc3c034658021cd2f12e81f8/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_464265/f4c03dd9c490360b4d4a26a4e6631050554390af/#dst23
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_446691/8e6de8f6f68b08ad95bb2fa73e464bb1ae88b594/#dst100012
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отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до четырнадцати лет без матери, ра-

ботнику, осуществляющему уход за членом семьи или иным родственником, 

являющимися инвалидами I группы, могут устанавливаться ежегодные допол-

нительные отпуска без сохранения заработной платы в удобное для них время 

продолжительностью до 14 календарных дней. Указанный отпуск по письмен-

ному заявлению работника может быть присоединен к ежегодному оплачивае-

мому отпуску или использован отдельно полностью либо по частям. Перенесе-

ние этого отпуска на следующий рабочий год не допускается (статья 263 ТК 

РФ). 

4.33. Работникам предоставлять отпуск по уходу за нетрудоспособным ро-

дителем до трех месяцев с сохранением места работы без сохранения заработ-

ной платы. 

Отпуск по уходу за нетрудоспособным родителем предоставляется на осно-

вании: 

- заявления работника о предоставлении отпуска по уходу за нетрудоспо-

собным родителем; 

- справки медицинского учреждения о том, что пациент (родитель) нужда-

ется в уходе; 

- документа, подтверждающего родство (копия свидетельства о рождении 

сына/дочери, копия свидетельства о браке (при смене имени/фамилии при реги-

страции брака) или свидетельство о смене имени/фамилии по собственному 

желанию). 

4.34. Освобождать от работы в течение двух дней с сохранением средней за-

работной платы работников при вакцинации, в том числе против новой корона-

вирусной инфекции (COVID-19). Работник освобождается от работы для про-

хождения вакцинации на основании его письменного заявления, предоставляе-

мого не позднее, чем за один рабочий день, при этом день (дни) освобождения 

от работы согласовываются с работодателем. 

Работники предоставляют работодателю копию сертификата профилактиче-

ской прививки или иные справки медицинских организаций, подтверждающие 

прохождение вакцинации или медицинского отвода в течение 30 календарных 

дней. 

4.35. В случае призыва работника на военную службу по контракту, по при-

зыву по мобилизации или заключению контракта о добровольном содействии в 

выполнении задач, возложенных на Вооруженные силы РФ, действие трудово-

го договора, заключенного между работником и работодателем, приостанавли-

вается на период прохождения работником военной службы или оказания им 

добровольного содействия в выполнении задач, возложенных на Вооруженные 

Силы РФ. 

Работодатель на основании заявления работника издает приказ о приоста-
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новлении действия трудового договора. К заявлению работника прилагается 

копия повестки о призыве на военную службу по мобилизации или уведомле-

ние федерального органа исполнительной власти о заключении с работником 

контракта о прохождении военной службы, либо контракта о добровольном со-

действии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы РФ. 

В период приостановления действия трудового договора за работником со-

храняется место работы (должность). В этот период работодатель вправе за-

ключить с другим работником срочный трудовой договор на время исполнения 

обязанностей отсутствующего работника по указанному месту работы (долж-

ности). 

Работодатель не позднее дня приостановления действия трудового договора 

обязан выплатить работнику заработную плату и причитающиеся ему выплаты 

в полном объеме за период работы, предшествующий приостановлению дей-

ствия трудового договора. 

На период приостановления действия трудового договора в отношении ра-

ботника сохраняются социально-трудовые гарантии, право на предоставление 

которых он получил до начала указанного периода (дополнительное страхова-

ние работника, негосударственное пенсионное обеспечение работника, улуч-

шение социально-бытовых условий работника и членов его семьи). 

Действие трудового договора возобновляется в день выхода работника на ра-

боту. Работник обязан предупредить работодателя о своем выходе на работу не 

позднее чем за три рабочих дня. 

Работник в течение шести месяцев после возобновления действия трудового 

договора имеет право на предоставление ему ежегодного оплачиваемого отпус-

ка в удобное для него время независимо от стажа работы у работодателя. 

Расторжение по инициативе работодателя трудового договора с работником 

в период приостановления действия трудового договора не допускается, за ис-

ключением случаев ликвидации организации либо прекращения деятельности 

индивидуальным предпринимателем, а также истечения в указанный период 

срока действия трудового договора, если он был заключен на определенный 

срок. 

4.36. Осуществлять ежемесячную выплату работникам по основному месту 

работы на период прохождения военной службы в Вооруженных силах РФ по 

контракту, по призыву по мобилизации или заключения контракта о добро-

вольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные силы 

РФ, размере средней заработной платы. 

Производить расчет размера средней заработной платы для назначения еже-

месячной выплаты работникам в соответствии со статьей 139 ТК РФ. 
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4.37. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

4.37.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем требований 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 

нормы трудового права, соглашений, локальных нормативных актов, настояще-

го Коллективного договора по вопросам рабочего времени и времени отдыха 

работников.  

4.37.2. Предоставлять работодателю мотивированное мнение (вариант: со-

гласование) при принятии локальных нормативных актов, регулирующих во-

просы рабочего времени и времени отдыха работников, с соблюдением сроков 

и порядка, установленных статьей 372 ТК РФ.  

4.37.3. Вносить работодателю представления об устранении выявленных 

нарушений. 

5. V. СТИМУЛИРОВАНИЕ И ОПЛАТА ТРУДА. 

5.1. Оплата труда работников Учреждения осуществляется согласно Поло-

жению о об оплате труда работников МБДОУ д/с № 16 «Ладушки» г. Белгоро-

да, разработанного в соответствии с «Методикой формирования системы опла-

ты труда и стимулирования работников дошкольных образовательных органи-

заций, дошкольных групп в образовательных организациях, обеспечивающих 

государственные гарантии реализации прав на получение общедоступного и 

бесплатного дошкольного образования», утвержденной постановлением прави-

тельства Белгородской области от 07.04.2014г. № 134-пп с изменениями и до-

полнениями. 

 5.2. Положение предусматривает отраслевые принципы и методику форми-

рования системы оплаты труда работников МБДОУ д/с № 16, финансируемых 

за счет средств областного бюджета, на основе базового оклада в зависимости 

от должности, а также выплат компенсационного, стимулирующего характера и 

повышающих коэффициентов. 

5.3. При изменении системы оплаты труда работников Учреждения вносятся 

изменения в Коллективный договор. 

5.4.  Заработная плата исчисляется в соответствии с трудовым законодатель-

ством и включает в себя ставки заработной платы, оклады (должностные окла-

ды); доплаты и надбавки компенсационного и стимулирующего характера, в 

том числе за работу во вредных и тяжелых условиях труда; за работу в услови-

ях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квали-

фикации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в 

ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении ра-

бот в других условиях, отклоняющихся от нормальных. 

5.5.  Заработная плата за текущий месяц выплачивается работникам Учре-

ждения в следующем порядке: за первую половину месяца 25 числа текущего 
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месяца, за вторую половину - 10 числа следующего месяца, согласно отрабо-

танному времени. 

5.6.  Заработная плата выплачивается работникам в денежной форме в рублях 

путем перечисления на их расчетный счет любого банка. В случаях, предусмот-

ренных законодательством РФ о валютном регулировании и валютном контро-

ле, выплата заработной платы может производиться в иностранной валюте. В 

соответствии с Коллективным договором или трудовым договором по пись-

менному заявлению работника оплата труда может производиться и в иных 

формах, не противоречащих законодательству РФ и международным договорам 

РФ. Доля заработной платы, выплачиваемой в не денежной форме, не может 

превышать 20 процентов от начисленной месячной заработной платы. 

Выплата заработной платы в бонах, купонах, в форме долговых обязательств, 

расписок, а также в виде спиртных напитков, наркотических, ядовитых, вред-

ных и иных токсических веществ, оружия, боеприпасов и других предметов, в 

отношении которых установлены запреты или ограничения на их свободный 

оборот, не допускается (статья 131 ТК РФ). 

5.7.  Заработная плата работников Учреждения не может быть ниже установ-

ленных Правительством Белгородской области базовых окладов (базовых 

должностных окладов), базовых ставок заработной платы соответствующих 

профессиональных квалификационных групп работников. 

5.8. При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок, 

с указанием: 

- составных частей заработной платы, причитающейся ему за соответству-

ющий период; 

- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной ком-

пенсации за нарушение работодателем установленного срока соответственно 

выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) 

других выплат, причитающихся работнику; 

- размеров и оснований произведенных удержаний; 

- общей денежной суммы, подлежащей выплате. 

Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения вы-

борного органа первичной профсоюзной организации. 

5.9.  Любые удержания из заработной платы работника, не предусмотренные 

законодательством РФ, осуществляются только с его согласия. 

5.10.  Ответственность за своевременность и правильность определения раз-

меров выплат заработной платы работникам несет руководитель Учреждения. 

В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работ-

ник имеет право, известив работодателя в письменной форме, приостановить 

работу на весь период до выплаты задержанной суммы (статья 142 ТК РФ).  

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_433413/15452676240afa2b4ce846308d8f9434eaac4019/%23dst100444
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_189366/9e80475e5cfe2f835c2624c2629eb460d2141eab/%23dst100362
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В период приостановления работы работник имеет право в свое рабочее вре-

мя отсутствовать на рабочем месте. 

На период приостановления работы за работником сохраняется средний за-

работок. 

Работник, отсутствовавший в свое рабочее время на рабочем месте в период 

приостановления работы, обязан выйти на работу не позднее следующего рабо-

чего дня после получения письменного уведомления от работодателя о готов-

ности произвести выплату задержанной заработной платы в день выхода ра-

ботника на работу. 

5.11. В соответствии со статьей 151 ТК РФ при совмещении профессий 

(должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или 

исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобожде-

ния его от работы, определенной трудовым договором, работнику производится 

доплата. 

5.12. Привлечение основного работника к исполнению обязанностей вре-

менно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы 

производится с письменного согласия работника. 

5.13. Размеры доплат за совмещение профессий (должностей), совмещение 

или увеличение зоны обслуживания, исполнение обязанностей временно отсут-

ствующего работника устанавливается руководителем Учреждения с учетом 

содержания и (или) объема дополнительной работы (статья 60.2 ТК РФ) по со-

глашению сторон и максимальными размерами не ограничиваются. 

5.14. Работникам Учреждения, при условии полной занятости с учетом сло-

жившейся нагрузки на работника и выполнения качественных показателей ра-

боты по критериям оценки, устанавливается размер месячной заработной платы 

не ниже минимального размера оплаты труда (статья 133 ТК РФ). 

Установить минимальный размер оплаты труда с 1 января 2024 года в сумме 

19242 рубля в месяц. Далее ежегодно с 1 января соответствующего года мини-

мальный размер оплаты труда устанавливается в сумме, утвержденной феде-

ральным законом РФ. 

Проводить индексацию заработной платы в порядке, установленном трудо-

вым законодательством и иными нормативными актами, содержащими нормы 

трудового права (статья 134  ТК РФ). 

5.15. Руководитель Учреждения заключает с работниками дополнительные 

соглашения к трудовому договору, в случае изменения условий труда, оплаты 

труда, перевод на новую работу в данном Учреждении (по письменному согла-

сию работника). 

http://www.consultant.ru/cons/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=201079&rnd=238783.170862730&dst=100911&fld=134
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5.16. Изменение размера оплаты труда и (или) размера ставок заработной 

платы (должностных окладов) производится в соответствии с нормативными 

правовыми актами Белгородской области и г. Белгорода. 

5.17. Своевременно (не позднее, чем за два месяца) знакомить всех работни-

ков с изменениями в оплате и условиями их труда. 

5.18. Педагогическим работникам, приступившим к трудовой деятельности в 

Учреждении не позднее чем через один год после получения соответствующего 

документа об уровне образования и квалификации (в указанный период не 

включаются: время прохождения военной службы по призыву и период по ухо-

ду за ребенком до достижения им возраста трех лет), выплачивается гарантиро-

ванная доплата в размере 30% от базового оклада на период первого года тру-

довой деятельности (основание Закон Белгородской области от 31.10.2014г. № 

314 «Об образовании в Белгородской области» (в ред. от 26.03.2024г. № 361), 

постановление Правительства Белгородской области от 06.04.2015г. № 122-пп). 

5.19. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, производится по результатам специальной оценки 

условий труда в повышенном размере по сравнению с тарифными ставками 

(окладами), установленными для различных видов работ с нормальными усло-

виями труда. 

Минимальный размер повышения оплаты труда работникам, занятым на ра-

ботах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии со статьей 

147 ТК РФ не может быть менее 4% тарифной ставки (оклада), установленной 

для различных видов работ с нормальными условиями труда. 

5.20. Компетенцию образовательной организации по установлению работ-

никам выплат стимулирующего характера реализовывать через следующие 

пункты коллективного договора:  

5.20.1. Стимулирующая выплата педагогическим работникам устанавливает-

ся на основании проведенных результатов мониторинга профессиональной дея-

тельности по итогам текущего периода (с января по август, с сентября по де-

кабрь); 

5.20.2. Стимулирующая выплата заместителю заведующего по администра-

тивно-хозяйственной работе, учебно-вспомогательному и обслуживающему 

персоналу устанавливается в соответствии с показателями эффективности дея-

тельности и оценки труда работников ДОО два раза в год по состоянию на 01 

сентября и 01 января, соответственно по итогам работы за предыдущий период.  

5.21. Штат Учреждения формируется с учетом установленной предельной 

наполняемости групп. За фактическое превышение количества воспитанников в 

группе педагогическим работникам устанавливаются поправочный коэффици-

ент численности контингента детей по списочному составу в группах на дату 

тарификации. 
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5.22. В период отмены образовательного процесса для воспитанников по са-

нитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, являю-

щимся рабочим временем педагогических и других работников образователь-

ной организации, за ними сохраняется заработная плата в установленном по-

рядке. 

5.23. Сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке из-за невы-

полнения настоящего Коллективного договора, отраслевого Соглашения по 

вине работодателя или органов власти, выплату заработной платы в полном 

объеме. 

5.24. Выполнение работником трудовой функции дистанционно не может 

являться основанием для снижения ему заработной платы (статья 312.5 ТК РФ). 

5.25. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее 

чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном раз-

мере. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты 

может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, 

но не менее времени, отработанного сверхурочно (статья 152 ТК РФ). 

5.26. Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не 
менее чем в двойном размере. По желанию работника, работавшего в выходной 
или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день 
отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день 

оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит (статья 
153 ТК РФ). 

6. VI. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ. 

6.1.  Стороны договорились о том, что: 

6.1.1. Гарантии и компенсации работникам предоставляются в следующих 

случаях: 

- при заключении трудового договора (главы 10, 11 ТК РФ); 

- при переводе на другую работу (глава 12 ТК РФ); 

- при расторжении трудового договора (глава 13 ТК РФ); 

- по вопросам оплаты труда (главы 20-22 ТК РФ); 

- при направлении в служебные командировки (глава 24 ТК РФ); 

- при совмещении работы с обучением (глава 26 ТК РФ); 

- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (глава 19 ТК РФ); 

- в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении (статья 84.1 

ТК РФ); 

- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством. 

6.2. Работодатель обязуется: 

6.2.1. Обеспечивать право работников на обязательное социальное страхо-

вание от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний 

и осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/a6a0176ee414c56cbffecc3d3fe9c161603a3b35/
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установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми 

актами; 

6.2.2. Своевременно и полностью перечислять средства за застрахованных 

лиц в страховые фонды в размерах, определяемых законодательством; 

6.2.3. Сохранять педагогическим работникам по истечении срока действия 

квалификационной категории в течение одного года уровень оплаты труда, с 

учетом ранее имевшейся квалификационной категории по заявлению работни-

ка: 

- при выходе на работу после нахождения в отпуске по беременности и ро-

дам, по уходу за ребѐнком; 

- при выходе на работу нахождения в длительном отпуске сроком до одного 

года в соответствии с пунктом 4 части 5 статьи 47 ФЗ «Об образовании в Рос-

сийской Федерации»; 

-  в случае истечения срока действия квалификационной категории, установ-

ленной педагогическим работникам и руководителю Учреждения, которым до 

назначения пенсии по старости осталось менее одного года. 

6.2.4. Предоставлять педагогическим работникам из перечня льготных про-

фессий (воспитателю, старшему воспитателю, музыкальному руководителю, 

учителю-логопеду, инструктору по физической культуре, тьютору) право вы-

хода на пенсию по выслуге лет до достижения ими возраста по старости, при 

стаже педагогической работы не менее 25 лет. 

6.2.5. Предоставлять дополнительные выходные дни работникам, осуществ-

ляющим уход за детьми - инвалидами в соответствии со статьей 262 ТК РФ 

(Правила предоставления дополнительных оплачиваемых выходных дней для 

ухода за детьми – инвалидами «Постановление Правительства РФ от 

06.05.2023г. № 714»), согласно которому одному из родителей (опекуну, попе-

чителю) для ухода за детьми – инвалидами по его письменному заявлению 

предоставляются четыре дополнительных оплачиваемых выходных дня в ме-

сяц, которые могут быть использованы одним из указанных лиц, либо разделе-

ны им между собой по их усмотрению. Оплата каждого дополнительного вы-

ходного дня производится в размере среднего заработка и порядке, который 

устанавливается Федеральным законом.  

6.2.6. Содействовать в обеспечении остро нуждающихся работников сана-

торно-курортными путѐвками. 

6.2.7. Оказывать помощь работникам в обеспечении их детей оздоровитель-

ными и санаторными путевками в каникулярное время. 

6.2.8. Предоставлять работникам служебные оплачиваемые командировки с 

целью изучения передового педагогического опыта. 

6.2.9. Работникам, обучающимся заочно в образовательных учреждениях, 
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имеющих государственную аккредитацию, предоставлять дополнительные дни 

отпуска с сохранением заработной платы в случаях и размерах, предусмотрен-

ных ТК РФ. 

6.2.10. Предоставлять льготу в размере 100% от установленной платы за со-

держание детей в детском саду детям сотрудников, кроме руководящих и педа-

гогических работников (основание: решение Совета депутатов г. Белгорода от 

25.02.2011г. № 459 в редакции от 12.03.2013г. № 696 «Об утверждении Поло-

жения об организации предоставления общедоступного дошкольного образова-

ния в городском округе «Город Белгород»). 

6.2.11. Выделять средства для приобретения новогодних подарков детям до 

14 лет включительно работников Учреждения. 

6.2.12. Предоставлять работникам служебные оплачиваемые командировки с 

целью изучения передового педагогического опыта. 

6.2.13. Обеспечивать медицинское обследование (диспансеризацию) всех ра-

ботников, осуществлять контроль за соблюдением индивидуального учета в си-

стеме государственного пенсионного страхования. 

6.2.14. Формировать в электронном виде основную информацию о трудовой 

деятельности и трудовом стаже каждого работника и предоставлять ее в поряд-

ке, установленном законодательством РФ об индивидуальном учете в системе 

обязательного пенсионного страхования, для хранения в информационных ре-

сурсах Социального фонда России (статья 66.1 ТК РФ). 

6.2.15. Профсоюзная организация выделяет средства для оказания матери-

альной помощи членам профсоюза в случае длительной болезни, смерти бли-

жайших родственников, бракосочетания сотрудника, рождения ребенка у со-

трудника, юбилея сотрудника (50 лет и через каждые 5 лет), а также при серь-

езных материальных затруднениях. 

6.2.16. Обеспечить сохранение уровня доходов и осуществление выплаты в 

размере средней заработной платы работникам, принимающим участие в спе-

циальной военной операции на территории Украины посредством прохождения 

военной службы в Вооруженных силах РФ по контракту, по призыву, по моби-

лизации или заключении контракта о добровольном содействии в выполнении 

задач, возложенных на Вооруженные силы РФ, на период прохождения воен-

ной службы или оказания ими добровольного содействия в выполнении задач, 

возложенных на Вооруженные силы РФ. 

6.2.17. Работодатель принимает меры по сохранению существующих и со-

зданию новых рабочих мест, предоставлению оплачиваемых рабочих мест 

несовершеннолетним гражданам в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от уче-

бы время в соответствии с квотой в размере 1 процента от среднесписочной 

численности работающих (но не менее 1 рабочего места)». 
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7. VII. СВОБОДА ТВОРЧЕСТВА И ЗАЩИТА ПРАВ МОЛОДОГО 

СПЕЦИАЛИСТА. 

Стороны договорились: 

7.1.  Молодой специалист имеет право выбирать методики и формы работы, 

не допускающие физическую и психическую перегрузки детей. 

7.2.  При наблюдении за деятельностью молодого специалиста работодатель 

не имеет права делать ему замечания, а также анализировать его деятельность в 

присутствии детей, в случаях отсутствия угрозы их жизни и здоровью. Все за-

мечания выносятся в доброжелательной форме, спокойно. 

7.3.  Молодой  специалист имеет право на педагога - наставника, выбор 

наставника производится по обоюдному согласию. 

7.4.  По возможности молодому специалисту оказывать содействие в решении 

бытовых проблем (оздоровление, вхождение в коллектив Учреждения, привле-

чение к общественным поручениям). 

8. VIII. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 

8.1.  Обязанности по созданию и обеспечению безопасных условий и охраны 

труда, исходя из комплексной оценки уровня рабочего места, факторов произ-

водственной среды и трудового процесса, которые могут привести к нанесению 

вреда здоровью работников, возлагаются на Работодателя. 

8.2.  Работодатель обеспечивает: 

8.2.1. Соблюдение норм и правил по охране труда, режим труда и отдыха в 

соответствии с трудовым законодательством РФ и иными нормативными пра-

вовыми актами, содержащими нормы трудового права; 

8.2.2. Безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, обо-

рудования, осуществлении технологических процессов, а также эксплуатации 

применяемых в производстве инструментов, сырья и материалов; 

8.2.3. Создание и функционирование системы управления охраной труда; 

8.2.4. Соответствие каждого рабочего места государственным нормативным 

требованиям охраны труда; 

8.2.5. Регулярное выявление опасностей и профессиональных рисков, их ана-

лиз и оценку; 

8.2.6 Приобретение и выдачу средств индивидуальной защиты по перечню 

должностей и смывающих и обеззараживающих средств согласно Приложени-

ям № 5, 6; 

8.2.7. Ежегодную реализацию соглашения по улучшению условий и охраны 
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труда, ликвидации или снижению уровней профессиональных рисков. (Прило-

жение № 5). Выделение на его выполнение средства в размере не менее 0,2 

процентов от суммы затрат на производство продукции (работ, услуг); 

8.2.8. Организацию и проведение обучения и проверку знаний требований 

охраны труда, в том числе безопасным методам и приемам выполнения работ, 

оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, использованию 

(применению) средств индивидуальной защиты работников организации в сро-

ки, определенные Правительством РФ (либо установленные нормативно-

правовыми актами по охране труда, либо не реже одного раза в три года); 

8.2.9. Организацию и проведение не реже одного раза в шесть месяцев (для 

работ повышенной опасности не реже одного раза в три месяца) повторных 

инструктажей по охране труда; 

8.2.10. Организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих ме-

стах, соблюдением работниками требований охраны труда; 

8.2.11. Проведение специальной оценки условий труда на рабочих местах; 

8.2.12. Организацию и проведение обязательных предварительных (при по-

ступлении на работу) и периодических медицинских осмотров, психиатриче-

ских освидетельствований, внеочередных медицинских осмотров с сохранени-

ем за работниками места работы и среднего заработка на время прохождения 

медицинских осмотров, освидетельствований; 

8.2.13. Проводить гигиеническую подготовку работников за счет средств 

бюджета. 

В соответствии со статьями 43, 44 ТК РФ работники при прохождении дис-

пансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны 

здоровья, имеют право на освобождение от работы на один рабочий лень один 

раз в три года с охранением за ними места работы (должности) и среднего зара-

ботка. 

Работники обязаны предоставлять работодателю справки медицинским орга-

низаций, подтверждающие ими диспансеризации в день (дни) освобождения от 

работы в течение 5 рабочих дней после прохождения диспансеризации. 

Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по 

старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого воз-

раста и работники, являющиеся получателями пенсии по старости или пенсии 

за выслугу лет, при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотрен-

ном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобожде-

ние от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением за ними места 

работы (должности)и среднего заработка. 
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Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на ос-

новании его письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от ра-

боты согласовывается (согласовываются) с работодателем. 

8.2.14. Осуществление расследования и учет несчастных случаев на произ-

водстве, профессиональных заболеваний и микроповреждений (микротравм). 

Проводить анализ, разработку и внедрение профилактических мероприятий по 

предупреждению травматизма; 

8.2.15. Произведение обязательного социального страхования работников от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний; 

8.2.16. Обеспечение информирования работников об условиях и охране труда 

на их рабочих местах, о существующих профессиональных рисках и их уров-

нях, о мерах по защите от воздействия вредных и (или) опасных производ-

ственных факторов, имеющихся на рабочих местах, о предоставляемых им га-

рантиях, компенсациях и средствах индивидуальной защиты (об использовании 

приборов, устройств, оборудования и (или) комплексов (систем) приборов, 

устройств, оборудования, обеспечивающих дистанционную видео-, аудио- или 

иную фиксацию процессов производства работ, в целях контроля за безопасно-

стью производства работ); 

8.2.17. Приостановление при возникновении угрозы жизни и здоровью ра-

ботников производства работ, эксплуатацию оборудования, зданий или соору-

жений; 

8.2.18. Создание для лиц с ограниченными возможностями здоровья условий 

труда в соответствии с индивидуальной программой реабилитации или абили-

тации; 

8.2.19. Регулярную комплектацию аптечек первой помощи на рабочих ме-

стах; 

8.2.20. По итогам специальной оценки условий труда предоставлять Работ-

никам, занятым на работах с вредными и опасными условиями труда, льготы и 

компенсации (Приложения № 3); 

8.2.21. Соблюдать требования пожарной безопасности, а также выполнять 

предписания, постановления и иные законные требования должностных лиц 

пожарной охраны. Разрабатывать и осуществлять меры пожарной безопасно-

сти; 

8.2.22. Проводить противопожарную пропаганду, а также обучать своих ра-

ботников мерам пожарной безопасности; 

8.2.23. Содержать в исправном состоянии системы и средства противопо-

жарной защиты, включая первичные средства тушения пожаров, не допускать 
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их использования не по назначению; 

8.2.24. Оказывать содействие пожарной охране при тушении пожаров, уста-

новлении причин и условий их возникновения и развития, а также при выявле-

нии лиц, виновных в нарушении требований пожарной безопасности и возник-

новении пожаров; 

8.2.25. Предоставлять в установленном порядке при тушении пожаров на 

территории организации необходимые силы и средства; 

8.2.26. Обеспечивать доступ должностным лицам пожарной охраны при 

осуществлении ими служебных обязанностей на территории, в здания, соору-

жения и на иные объекты организации; 

8.2.27. Предоставлять по требованию должностных лиц государственного 

пожарного надзора сведения и документы о состоянии пожарной безопасности 

в организации, а также о происшедших на территории организации пожарах и 

их последствиях; 

8.2.28. Незамедлительно сообщать в пожарную охрану о возникших пожарах, 

неисправностях имеющихся систем и средств противопожарной защиты, об из-

менении состояния дорог и проездов; 

8.2.29. Руководитель организации осуществляет непосредственное руковод-

ство системой пожарной безопасности в пределах своей компетенции в органи-

зации и несет персональную ответственность за соблюдение требований по-

жарной безопасности; 

8.2.30. Обеспечивать установленный санитарными нормами тепловой режим 

в помещениях; 

8.2.31. Создать на паритетной основе совместно с выборным органом пер-

вичной профсоюзной организации комиссию по охране труда для осуществле-

ния контроля за состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения 

по охране труда; 

8.2.32. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности 

для его жизни и здоровья вследствие невыполнения нормативных требований 

по охране труда, ему предоставляется другая работа на время устранения такой 

опасности, либо производится оплата возникшего по этой причине простоя в 

размере среднего заработка. 

8.3. Работники обязуются: 

8.3.1. Соблюдать требования охраны труда; 

8.3.2. Правильно использовать производственное оборудование, инструмен-

ты, сырье и материалы. Следить за исправностью используемых оборудования 

и инструментов, средства индивидуальной защиты; 
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8.3.3. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защи-

ты. 

8.3.4. Проходить в установленном порядке обучение по охране труда, в том 

числе безопасным методам и приемам выполнения работ, обучение по оказа-

нию первой помощи пострадавшим на производстве, обучению по использова-

нию (применению) средств индивидуальной защиты, инструктаж по охране 

труда, стажировку на рабочем месте (для определенных категорий работников) 

и проверку знания требований охраны труда; 

8.3.5. Незамедлительно поставить в известность своего непосредственного 

руководителя о выявленных неисправностях используемых оборудования и ин-

струментов, нарушениях применяемой технологии, несоответствии используе-

мых сырья и материалов, приостановить работу до их устранения; 

8.3.6. Немедленно извещать своего руководителя о любой известной ему си-

туации, угрожающей жизни и здоровью людей, о нарушении работниками и 

другими лицами, участвующими в производственной деятельности работодате-

ля, требований охраны труда, о каждом известном ему несчастном случае, про-

исшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в 

том числе о проявлении признаков профессионального заболевания, острого 

отравления; 

8.3.7. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае воз-

никновения на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью работ-

ника, а также при необеспечении необходимыми средствами индивидуальной и 

коллективной защиты до устранения выявленных нарушений с сохранением за 

это время средней заработной платы; 

8.3.8. Проходить обязательные (при поступлении на работу) и периодические 

(в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры, другие обязательные 

медицинские осмотры и психиатрические освидетельствования, а также вне-

очередные медицинские осмотры по направлению работодателя и (или) в соот-

ветствии с нормативными правовыми актами и (или) медицинскими рекомен-

дациями; 

8.3.9. Соблюдать требования пожарной безопасности; 

8.3.10. Бережно относиться к первичным средствам пожаротушения; 

8.3.11. При обнаружении пожаров немедленно уведомлять о них непосред-

ственного руководителя и пожарную охрану; 

8.3.12. До прибытия пожарной охраны принимать посильные меры по спасе-

нию людей, имущества и тушению пожаров; 

8.3.13. Оказывать содействие пожарной охране при тушении пожаров. 
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8.4. Профсоюзная организация обязуется: 

8.4.1. Организовывать работу уполномоченных (доверенных) профсоюзного 

комитета; 

8.4.2. Организовывать и осуществлять контроль уполномоченных (доверен-

ных) лиц за соблюдением требований охраны труда в МБДОУ; 

8.4.3. Направлять на обучение по охране труда в специализированную орга-

низацию уполномоченных (доверенных) лиц; 

8.4.4. Включать в перечень вопросов, рассматриваемых на заседаниях 

профсоюзного комитета вопросы оценки рисков, микроповреждений (микро-

травм), организации работы по охране труда и соблюдения требований охраны 

труда; 

8.4.5. Принимать участие в работе комиссий: по специальной оценке усло-

вий труда, проверку знаний требований охраны труда, расследованию несчаст-

ных случаев, микроповреждений (микротравм), по приемке средств индивиду-

альной защиты, комитете (комиссии) по охране труда; 

8.4.6. Участвовать в разработке локальных нормативных актов по охране 

труда МБДОУ. 

8.5.  Стороны договорились: 

8.5.1. Обеспечивать гарантии права работников на труд, в условиях соответ-

ствующих требованиям охраны труда и закрепление этих гарантий в трудовых 

договорах; 

8.5.2. Регулярно рассматривать на заседаниях общего собрания работников, 

комитета (комиссии) по охране труда вопросы состояния охраны труда и ин-

формировать работников о мерах, принимаемых в этой сфере; 

8.5.3. Организовывать совместный контроль за соблюдением требований 

охраны труда и выполнением соглашения (план мероприятий) по улучшению 

условий и охраны труда, ликвидации или снижению уровней профессиональ-

ных рисков. 

9. IX. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ. 

9.1.  Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на 

счет профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной 

платы работников, являющихся членами профсоюза, при наличии их письмен-

ных заявлений. 

Членские профсоюзные взносы перечисляются на счет первичной профсоюз-

ной организации в день выплаты заработной платы.  

9.2.  В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил выбо-
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рочный орган первичной профсоюзной организации представлять его законные 

интересы во взаимоотношениях с работодателем (статьи 30 и 31 ТК РФ), руко-

водитель обеспечивает по письменному заявлению работника ежемесячное пе-

речисление на счет первичной профсоюзной организации денежных средств из 

заработной платы работника в размере 1% (часть 6 статья 377 ТК РФ). 

9.3.  В целях создания условий для успешной деятельности первичной проф-

союзной организации и ее выборного органа в соответствии с ТК РФ, ФЗ от 

12.01.1996г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях де-

ятельности» (в ред. 21.12.2021г. № 422-ФЗ), иными федеральными законами, 

настоящим Коллективным договором работодатель обязуется:  

9.3.1. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права 

работников Учреждения, учитывать мнение выборного органа первичной 

профсоюзной организации в порядке и на условиях, предусмотренных трудо-

вым законодательством и настоящим Коллективным договором;  

9.3.2. Соблюдать права профсоюза, установленные законодательством и 

настоящим коллективным договором (глава 58 ТК РФ);  

9.3.3. Не препятствовать представителям профсоюза в посещении рабочих 

мест, на которых работают члены профсоюза, для реализации уставных задач и 

представленных законодательством прав (статья 370 ТК РФ, статья 11 ФЗ «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»);  

9.3.4. Безвозмездно предоставлять выборному органу первичной профсоюз-

ной организации помещения, как для постоянной работы выборного органа 

первичной профсоюзной организации, так и для проведения заседаний, собра-

ний, хранения документов, а также предоставить возможность размещения ин-

формации в доступном для всех работников месте;  

9.3.5. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организа-

ции в бесплатное пользование необходимые для его деятельности оборудова-

ние, средства связи и оргтехники;  

9.3.6. Не допускать ограничения гарантированных законом социально-

трудовых и иных прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм воз-

действия в отношении любого работника в связи с его членством в Профсоюзе 

и (или) профсоюзной деятельностью.  

9.3.7. Привлекать представителей выборного органа первичной профсоюзной 

организации для осуществления контроля за правильностью расходования 

фонда оплаты труда, фонда стимулирующих выплат, внебюджетного фонда. 

9.4. Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной профсо-

юзной организации осуществляется посредством:  

- учета мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации в порядке, установленном статьями 372 и 373 ТК РФ;  
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- согласования (письменного) при принятии решений руководителем Учре-

ждения по вопросам, предусмотренным Коллективным договором, с выборным 

органом первичной профсоюзной организации после проведения взаимных 

консультаций.  

9.5. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организа-

ции производится:  

- установление системы оплаты труда работников, включая порядок стиму-

лирования труда в организации (статья 144 ТК РФ);  

- принятие правил внутреннего трудового распорядка (статья 190 ТК РФ);  

- составление графиков сменности (статья 103 ТК РФ);  

- установление сроков выплаты заработной платы работникам (статья 136 ТК 

РФ);  

- привлечение к сверхурочным работам (статья 99 ТК РФ);  

- установление режима работы с разделением рабочего дня на части с пере-

рывом 2 и более часа и порядка компенсации такого режима работы (статья 100 

ТК РФ);  

- привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (статья 113 

ТК РФ);  

- установление очередности предоставления отпусков (статья 123 ТК РФ);  

- принятие решений о режиме работы в период отмены образовательного 

процесса по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основа-

ниям (статья 100 ТК РФ);  

- принятие решения о временном введении режима неполного рабочего вре-

мени при угрозе массовых увольнений и его отмены (статья 180 ТК РФ);  

- утверждение формы расчетного листка (статья 136 ТК РФ);  

- определение форм подготовки работников и дополнительного профессио-

нального образования работников, перечень необходимых профессий и специ-

альностей (статья 196 ТК РФ);  

- определение сроков проведения специальной оценки условий труда (статья 

22 ТК РФ);  

- формирование аттестационной комиссии в образовательной организации 

(статья 82 ТК РФ);  

- формирование комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений;  

- принятие локальных нормативных актов организации, закрепляющих нор-

мы профессиональной этики педагогических работников; - изменение условий 

труда (статья 74 ТК РФ).  

9.6. С учетом мотивированного мнения выборного органа первичной проф-

союзной организации производится расторжение трудового договора с работ-

никами, являющимися членами профсоюза, по следующим основаниям:  

- сокращение численности или штата работников организации (статьи 81, 82, 

373 ТК РФ);  

- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе 
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вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами атте-

стации (статьи 81, 82, 373 ТК РФ);  

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудо-

вых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (статьи 81, 82, 373 

ТК РФ);  

- повторное в течение одного года грубое нарушение устава организации, 

осуществляющей образовательную деятельность (пункт 1 статья 336 ТК РФ); 

- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, амо-

рального проступка, несовместимого с продолжением данной работы (пункт 8 

часть 1 статья 81 ТК РФ);  

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 

физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, вос-

питанника (пункт 2 статья 336 ТК РФ).  

9.7. По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной органи-

зации производится:  

- установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим 

днем (статья 101 ТК РФ);  

- представление к присвоению почетных званий (статья 191 ТК РФ);  

- представление к награждению отраслевыми наградами и иными наградами 

(статья 191 ТК РФ);  

- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) 

опасные и иные особые условия труда (статья 147 ТК РФ);  

- установление размеров повышения заработной платы в ночное время (ста-

тья 154 ТК РФ);  

- утверждение расписания занятий (статья 100 ТК РФ);  

- установление, изменение размеров выплат стимулирующего характера (ста-

тьи 135, 144 ТК РФ). 

9.8. С предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной 

организации производится:  

- применение дисциплинарного взыскания в виде замечания или выговора в 

отношении работников, являющихся членами выборного органа первичной 

профсоюзной организации (статьи 192, 193 ТК РФ);  

- временный перевод работников, являющихся членами выборного органа 

первичной профсоюзной организации, на другую работу в случаях, предусмот-

ренных частью 3 статьи 72.2. ТК РФ;  

- увольнение по инициативе работодателя члена выборного органа первич-

ной профсоюзной организации, участвующего в разрешении коллективного 

трудового спора (часть 2 статья 405 ТК РФ).  

9.9. С предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного 

органа производится увольнение председателя (заместителя председателя) вы-

борного органа первичной профсоюзной организации в период осуществления 

своих полномочий и в течение 2-х лет после его окончания по следующим ос-

нованиям (статьи 374, 376 ТК РФ):  
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- сокращение численности или штата работников организации (пункт 2 часть 

1 статья 81 ТК РФ);  

- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе 

вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами атте-

стации (пункт 3 часть 1 статья 81 ТК РФ);  

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудо-

вых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (пункт 5 часть 1 

статья 81 ТК РФ).  

9.10. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации осво-

бождаются от работы для участия в профсоюзной учебе, для участия в съездах, 

конференциях, созываемых профсоюзом, в качестве делегатов, а также в работе 

пленумов, президиумов с сохранением среднего заработка (часть 3 статья 374 

ТК РФ).  

9.11. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, участ-

вующие в коллективных переговорах, в период их ведения не могут быть без 

предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной органи-

зации подвергнуты дисциплинарному взысканию, переведены на другую рабо-

ту или уволены по инициативе работодателя, за исключением случаев растор-

жения трудового договора за совершение проступка, за который в соответствии 

с ТК РФ, иными федеральными законами предусмотрено увольнение с работы 

(часть 3 статья 39 ТК РФ).  

9.12. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации вклю-

чаются в состав комиссий по тарификации, аттестации педагогических работ-

ников на соответствие занимаемой должности, оценке условий труда, социаль-

ному страхованию, расследованию несчастных случаев в Учреждении. 

X. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ВЫБОРОЧНОГО ОРГАНА ПЕРВИЧНОЙ 

ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ. 

10.1. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

10.1.1. Предоставлять и защищать права и интересы членов профсоюза по 

социально-трудовым вопросам в соответствии с ТК РФ и Федеральным зако-

ном от 12.01.1996г. N 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гаран-

тиях деятельности». 

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, 

не являющихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили выбор-

ный орган первичной профсоюзной организации представлять их интересы и 

перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет пер-

вичной профсоюзной организации. 

10.1.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его пред-

ставителями трудового законодательства и иных нормативных правовых доку-

ментов и актов, содержащих нормы трудового права. 
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10.1.3. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудо-

вых книжек работников, своевременности внесения в них записей, в том числе 

при присвоении квалификационных категорий по результатам аттестации ра-

ботников. 

10.1.4. Осуществлять контроль за охраной труда в Учреждении. 

10.1.5. Предоставлять и защищать трудовые права членов профсоюза и ко-

миссии по трудовым спорам в суде. 

10.1.6. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью 

предоставлением работникам отпусков и их оплаты. 

10.1.7. Осуществлять проверку правильности удержания и перечисления 

первичной профсоюзной организации членских профсоюзных взносов.  

10.1.8.  Информировать членов Профсоюза о своей работе, о деятельности 

выборных профсоюзных органов.  

10.1.9. Организовать физкультурно-оздоровительную и культурно-массовую 

работу для членов профсоюза и других работников Учреждения.  

10.1.10. Участвовать в работе комиссий Учреждения по аттестации педаго-

гических работников на соответствие занимаемой должности, специальной 

оценке условий труда, охране труда, установлении и изменении условий труда 

(включая заработную плату). 

XI. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. 

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. 

11.1. Настоящий Договор вступает в силу с 02.06.2024 года и действует до 

01.06.2027 года включительно.  

11.2. Договор может быть продлен на следующий срок, если одна из сторон 

не изъявит намерения модифицировать или аннулировать его. Для этого сторо-

на, изъявившая подобные намерения, должна письменно уведомить другую 

сторону за 3 месяца до истечения срока действия Договора.  

11.3. Контроль за выполнением обязательств Договора осуществляет рабо-

тодатель, профком.  

11.4. Разногласия между работодателем и трудовым коллективом, возника-

ющие при принятии, внесении изменений и дополнений в Договор в период его 

действия, разрешаются путем принятия компромиссного решения.  

11.5. Стороны договорились:  

11.5.1. Совместно разрабатывать ежегодный план мероприятий по реализа-

ции настоящего Коллективного договора на текущий год и ежегодно отчиты-
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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА БЕЛГОРОДА 

УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ 
 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ  

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ДЕТСКИЙ САД № 16 

 «ЛАДУШКИ» Г.БЕЛГОРОДА 
 

308 027, г. Белгород, ул. Генерала Апанасенко, 23–а, тел. 25-13-27, 

 email: mdou16@beluo31.ru 

 

Выписка из протокола № 4  

Общего собрания работников 

МБДОУ д/с № 16 «Ладушки» г. Белгорода 

от 17 мая 2024г. 

Присутствовало сотрудников: 42 человека 

Отсутствовало: 5 человек 

Повестка дня: 

 

1. Рассмотрение и принятие проекта Коллективного договора муниципально-

го бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада № 16 

«Ладушки» г. Белгорода (далее Учреждение) между работниками Учреждения 

в лице председателя профсоюзной организации Кузьминой Оксаны Николаев-

ны, с одной стороны, и Работодателем Учреждения в лице заведующего Тюри-

ной Ольги Леонидовны, с другой стороны, на 2024-2027 гг. 

По первому вопросу слушали председателя ПК Кузьмину Оксану Никола-

евну. 

Оксана Николаевна напомнила членам трудового коллектива о необходимо-

сти продления срока Коллективного договора. 

Кузьмина О.Н. сообщила, что в целях защиты трудовых прав и социально-

экономических интересов работников МБДОУ детский сад № 16 «Ладушки» г. 

Белгорода ПК вступил в переговоры с заведующим МБДОУ детский сад № 16 

«Ладушки» г. Белгорода (далее Работодатель) по заключению Коллективного 

договора на период 02.06.2024 - 01.06.2027 годы. 

Члены профсоюзного комитета изучили и проанализировали проект Коллек-

тивного договора, внесли необходимые дополнения и уточнения, а также учли 

все конструктивные предложения как со стороны работников МБДОУ детского 
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сада № 16 «Ладушки» г. Белгорода, так и со стороны Работодателя. 

Выступили: Заведующий Тюрина Ольга Леонидовна. 

В своем выступлении Тюрина О.Л. отметила, что проект Коллективного до-

говора составлен в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и право-

выми актами с целью заключения взаимных обязательств работников и работо-

дателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов, 

установлению дополнительных социально-экономических, правовых и профес-

сиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, созданию более 

благоприятных условий труда по сравнению с установленными законами. 

Заведующий познакомила членов трудового коллектива с содержанием ос-

новных разделов Коллективного договора: 

1. Общие положения; 

2. Гарантии при заключении, изменении и расторжении трудового договора; 

3. Вопросы занятости, профессиональной подготовки кадров; 

4. Организация труда, режим работы, время отдыха; 

5. Стимулирование и оплата труда; 

6. Социальные гарантии и льготы; 

7. Свобода творчества и защита прав молодого специалиста; 

8. Охрана труда и здоровья; 

9. Гарантии профсоюзной деятельности; 

10. Обязательства выборочного органа ППО; 

11. Контроль за выполнением Коллективного договора. Ответственность 

сторон. 

Выступили: Сегидина Ольга Юрьевна, учитель-логопед, отметила, что дей-

ствие Коллективного договора распространяется на всех работников Учрежде-

ния, гарантирует защиту их прав и интересов, обеспечение занятости всех ра-

ботников и не нарушает нормы трудового законодательства. 

Выступили: инструктор по физкультуре Кузьмина Оксана Николаевна пред-

ложила утвердить проект Коллективного договора МБДОУ д/с № 16 на период 

02.06.2024 - 01.06.2027 гг. с приложениями и направить на уведомительную ре-

гистрацию в соответствующий орган по труду. 

Ее поддержали все сотрудники. 

Результаты голосования: Голосовали «за» единогласно 

Решение: 

1. Утвердить проект Коллективного договора МБДОУ детский сад № 16 

«Ладушки» г. Белгорода на период 02.06.2024 - 01.06.2027 гг. с приложениями. 

2. Направить проект Коллективного договора МБДОУ детский сад № 16 






